
"In der Gastro wirst du nur ausgenommen"

 
Das gibt es bei uns nicht! Bei uns steht das Team im Mittelpunkt.

Wir setzen auf ein ehrliches und transparentes Miteinander,

fern aller gastronomischen Vorurteile.

Das Arbeiten im Landhotel Waldhaus beruht auf 

gemeinschaftlichem Einsatz, um unsere Ziele zu erreichen. 

Dabei, findet die individuelle Stimme immer Gehör- egal

ob du dich in der Ausbildung befindest, 

oder schon seit 20 Jahren im Team bist. 

 

Daher unsere Benefits für dich:
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Tarifübliche

Bezahlung

Transparente

Zeiterfassung

Moderne

Arbeitskleidung
Betriebliche 

Altersvorsorge

Verschiedene

Arbeitszeitmodelle

Förderung 

Weiterentwicklung

Miteinander und gutes

Betriebsklima

Team Meetings und

Feedbackgespräche

Langfristige

Dienstplanung



Wir bezahlen dich nach

tarifüblichen Gehältern. 

Ebenso  geben wir dir die

Möglichkeit einer betrieblichen

Altersvorsorge.

Du musst dir nicht deine

eigene Arbeitskleidung

besorgen. Wir stellen dir

moderne Kleidung zur

Verfügung.

Getränke kannst du dir einfach

bei uns nehmen.

Durch regelmäßige Team

Meetings bleiben wir alle up to

date und haben so die

Möglichkeit uns stets

weiterzuentwickeln.

Aber auch externe

Weiterentwicklungen

unterstützen und fördern wir.

Unsere regelmäßigen

Feedbackgespräche bieten

dir auch Zeit in privater

Atmosphäre deine Wünsche

zu äußern.

Der Dienstplan wird von uns

langfristig geplant. Du kannst durch

wunschfreie Tage diesen

mitgestalten und hast über die App

stets Einblick.

Damit du wirklich abschalten kannst,

hast du bei uns immer 2

zusammenhängende Tage frei.

Es gibt keine Urlaubssperren bei uns

(auch nicht in den Sommermonaten).

Wenn deine Lebenssituation sich

ändern sollte, hast du bei uns immer

die Möglichkeit über verschiedene

und angepasste Arbeitszeitmodelle.

Sprich uns offen und ehrlich an!


